КОТОВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА 
Волгоградской области
_____________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

от 29 декабря 2016 года						№ 64/17-5-РД

О внесении изменений в решение Котовской районной Думы
от 06.12.2012 года №42-РД «О формировании расходов на оплату труда
депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и
муниципальных служащих органов местного самоуправления
Котовского муниципального района Волгоградской области»

Принято Котовской районной Думой                     29 декабря 2016 года

В соответствии с   Уставом Котовского муниципального района Волгоградской области, Котовская  районная Дума решила:
1.Внести   в решение Котовской районной Думы от 06.12.2012года №42-РД  «О формировании  расходов на  оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих органов местного самоуправления Котовского муниципального района Волгоградской области» следующие изменения:
1.1.Пункт 3.2 Приложения №2 к вышеназванному Решению  изложить в  следующей  редакции:
«3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается по соответствующим должностям муниципальной службы за сложность, напряженность, высокие  достижения в труде, специальный режим работы и исчисляется в процентах к должностному окладу муниципального служащего в следующих размерах:

	Должности муниципальной службы

	В процентах от должностного оклада

	 Муниципальные служащие, замещающие высшие должности муниципальной службы
	150-200

	Муниципальные служащие, замещающие главные должности муниципальной службы
	120-150

	Муниципальные служащие, замещающие ведущие должности муниципальной службы
	90-120

	Муниципальные служащие, замещающие старшие должности муниципальной службы
	70-90

	Муниципальные служащие, замещающие младшие должности муниципальной службы
	50-70



Конкретный  размер ежемесячной надбавки к  должностному  окладу за особые  условия муниципальной службы для конкретного муниципального служащего устанавливается локальным  нормативным актом руководителя органа местного самоуправления Котовского муниципального района дифференцированно:
для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы - по решению высшего должностного лица соответствующего  органа местного самоуправления;
для муниципальных служащих, замещающих  главные, ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы -  по ходатайству руководителя структурного подразделения, где работают муниципальные служащие.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы в  том же порядке на основании локального нормативного акта руководителя соответствующего органа местного самоуправления Котовского муниципального района».
1.2. пункт 3.4  Приложения №2 к вышеназванному Решению изложить в следующей редакции:
«3.4.Ежемесячная надбавка к  должностному окладу за классный чин.
Устанавливается в денежном выражении в следующих размерах:
	Классный  чин
	Группа должностей
	 Размер ежемесячной надбавки за классный чин, руб.

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	 
Высшая группа должностей
	4170

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	
	3100

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	
	2900

	 Муниципальный советник
 1 класса
	
Главная группа должностей
	2700

	Муниципальный советник
 2 класса
	
	2600

	Муниципальный советник
 3 класса
	
	2500

	 Советник муниципальной службы 1 класса
	

Ведущая группа должностей
	2300

	Советник муниципальной службы 2 класса
	
	2100

	Советник муниципальной службы 3 класса
	
	2000

	 Референт муниципальной службы 1 класса
	
Старшая группа должностей
	1900

	Референт муниципальной службы 2 класса
	
	1800

	Референт муниципальной службы 3 класса
	
	1730

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	
Младшая группа должностей
	1530

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	
	1100

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	
	700


Классные чины  присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности,  в соответствии  с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой  должности муниципальной службы, в порядке, определенном региональном законодательством. Решение  о присвоении муниципальному служащему классного чина  оформляется правовым актом  представителя нанимателя. Размер надбавки за классный чин устанавливается локальным нормативным актом органа местного самоуправления персонально каждому муниципальному служащему».
1.3. Подпункт 3.6.3 пункта 3.6 Приложения №2  к вышеназванному Решению  изложить в следующей редакции:
«3.6.3.Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается в размере двух должностных окладов с учётом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин. Основанием для выплаты материальной помощи является личное заявление муниципального служащего и распоряжение главы Котовского муниципального района, председателя Котовской районной Думы, приказ председателя контрольно-счётной палаты Котовского муниципального района.
Муниципальному служащему впервые или временно принятому на муниципальную службу  материальная помощь в текущем календарном году выплачивается пропорционально фактически  отработанному времени. 
В случае расторжения трудового договора с муниципальным служащим выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.
Муниципальным служащим органов местного самоуправления Котовского муниципального района, получившим  материальную помощь в полном размере по предыдущему месту работы в органах местного самоуправления или в государственных органах, материальная помощь не выплачивается. Получение (неполучение) материальной помощи подтверждается справкой органа местного самоуправления или  государственного органа, из которого он был уволен.
При изменении в отчётном периоде условий выплаты материальной помощи или должностных окладов материальная помощь, начисленная в текущем году до момента изменения, подлежит индексации пропорционально размеру увеличения должностного оклада или с учётом изменившихся условий выплаты материальной помощи. В случае расторжения трудового договора с муниципальным служащим выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит».
2. Настоящее решение вступает в силу   с  01 января 2017 года.





Председатель Котовской районной Думы			В.Г.Рублев






























